
























④资本性支出 30.31 万元，主要用于办公设备购置。

（二）项目支出情况

2025 年度岳阳市自然资源和规划局机关实施的均为非

基建项目，资金主要来源于财政专项拨款，项目支出 2846.34

万元，其中：山水项目 2.64 万元、土地出让专项项目 82.37

万元、地质灾害防治支出项目 81.81 万元、基础测绘项目

1278.13 万元、控违支出项目 178.75 万元、扶贫费用项目

47.14 万元、地球日项目 1.08 万元、第三次土地调查费用项

目 53.8 万元、规划编制经费项目 754.35万元、机关运行经

费项目 159.87 万元、经开区经费项目 34.38 万元、矿产资

源整治项目 90.33 万元、农村宅基地确权登记项目 40.61万

元、下单位项目经费项目 29.33 万元、执法经费支出项目

11.75 万元。

三、政府性基金预算支出情况

本单位2025年度政府性基金预算支出513.36万元，其中：

基本支出341.75万元，主要包括商品和服务支出337.20万元、

资本性支出 4.55 万元；项目支出 171.61 万元，主要包括机关

运行经费 9.80 万元、土地出让专项支出 59.95 万元、矿产资

源整治项目 3.17 万元、地质灾害防治 0.86 万元、第三次土地

调查费用 53.80 万元、执法经费支出 0.40 万元、控违支出 0.06

万元、山水项目指挥部 1.46 万元、下单位项目经费 29.34 万

元、经开区经费 12.78 万元。



四、国有资本经营预算支出情况

2025 年本单位无国有资本经营预算安排的支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2025 年本单位无社会保险基金预算安排的支出。

六、部门整体支出绩效情况

2025 年我局积极履职，强化管理，较好地完成了年度工

作目标。按照市财政对绩效评价的要求，我单位成立了绩效

评价小组，小组核查 2025 年岳阳市财政预算批复执行及部

门整体支出情况，核实年度目标定性、定量任务完成情况，

并按照绩效评价自评表分值进行自评分；

一是加强国土空间规划保障。健全完善规划体系，保障

项目用地；加快控规修编，出台管理实施细则；服务“五好”

园区建设，支持园区调区扩区；落实“三区三线”管控要求，

建立编制、审批、实施、监督全流程智能管理机制。二是高

质量完成“三调工作”。扎实做好《全国国土空间规划纲要

（202l—2035 年）》评估、城市国土空间规划体检、耕地保

护和粮食安全责任制考核的数据准备，有效支撑高质量发展

和国土空间治理现代化。三是落实防灾减灾责任。现场了解

地质灾害隐患点潜在风险、治理监测、安全避险及安全生产

等情况，加强重点领域薄弱环节安全隐患排查整治工作，全

力保障自然资源领域安全和稳定。吸取其他地区事故教训，



扎实做好低温雨雪冰冻天气等防灾避险工作。四是优化营商

环境。促进城乡融合发展，构建县域特色经济体系；支持湘

商回归，服务返乡创业。

2025 年预算执行率为 95.58%，总体情况良好。我局坚

决执行经费预算管理，在厉行节约、反对铺张浪费等方面，

严格落实厉行节约的原则，“三公经费”、公用经费均控制

在预算范围内，预算编制完整。严格按照预算规划执行各项

支出，并根据实际工作需要，适时调整和优化支出结构，确

保了各项工作的顺利开展。2025 年项目支出预算调整率偏高，

主要原因是专项资金追加项目增加，导致预算调整金额增加。

整体支出绩效综合考评得分为 99.56分，评价等次为优。

七、存在的问题及原因分析

一是基础业务水平不高。因岗位轮换导致人员变动较大，

业务工作经验不足。二是在绩效管理过程中，资金使用方面

预算与实际存在差异。年初预算金额与实际支出决算数差异

较大，主要是项目支出，因专项资金追加项目较多，导致偏

差较大。三是资金申请困难。年初财政以收定支方式核定工

作经费、项目委托业务费，由于非税任务、土地出让金收入

未完成任务，导致向财政申请资金面临困难，其他专项经费

落实面临较大的阻力。

八、下一步改进措施



一是拓宽创收渠道。面对经济下行，房地产市场持续低

迷，积极主动与省厅对接，并横向联系相关职能部门，协调

市财政局，努力完成非税征收和争资争项等各项任务。

二是全面加强队伍建设，持续巩固拓展主题教育及作风

建设成果，深化党纪学习教育，筑牢廉洁自律防线。加强业

务培训，提升干部队伍专业化能力和综合素养。

三是加强财务管理，严格财务审批。提高绩效管理水平，

科学合理编制预算，严格执行预算。组织开展部门之间、单

位之间的经验交流，特别是要组织非财务部门的人员参与评

价工作，切实推进绩效评价工作的开展，科学编制预算，避

免年中大幅追加以及超预算。在预算执行中，严格按照预算

科目支出，避免预算科目间的预算资金调剂，确需调剂的，

按规定程序报经批准。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位高度重视预算支出绩效自评工作，积极落实主体

责任，成立预算绩效管理领导小组，加强组织领导，按照绩

效管理工作方案和绩效评价相关制度规定，认真开展自评，

确保绩效自评工作顺利实施。本单位绩效自评结果为优秀等

级。下一步将根据财政检查绩效自评发现的问题等进行改善，

并按照政务公开的相关规定，及时将部门整体支出及绩效自

评报告，通过门户网站向社会公开。



十、其他需要说明的情况

无。

报告需要以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

3.项目支出绩效自评表


